
Куракин Антон
Руководитель разработки

 Москва Возраст: 40 лет

Тимлид:

Управление командой разработки (QA, Front, Back, Analyst) для 

поддержки и развития проектов направления последней мили 

логистики = задолженность курьеров, перевыставление селлеру.

Удаленная работа.

Ключевые области ответственности:

• Управление командой и проведение Scrum активностей.

• Проведение собеседований.

• Обеспечение бесперебойной работы текущих и вновь создаваемых

решений, интеграция в системы мониторинга и логирования.

• Code Review критических участков кода.

• Поддержание корпоративных стандартов разработки.

• Оптимизация текущих и вновь передаваемых сервисов в команду.

• Проектирование целевой архитектуры решений и контроль

исполнения (микросервисы).

• Анализ и сбор требований по критическим задачам и описание

предлагаемых решений, доведение до прода.

• Взаимодействие с заказчиками от бизнеса и бизнес аналитиками.

• Управление кросс-доменным проектом (более 20 человек) в части

билинга и экономики курьеров

 

Ключевые достижения:

• Сохранение перформанса команды при передачи команды от

предыдущего руководителя.

• Оптимизирован процесс разработки и тестирования для сокращение

сроков деливери.

• Внедрена культура ведения технической документации.

• Внедрен процесс автоматизированного интеграционного

тестирования.

• Оптимизированы новые сервисы, переданные от другой команды в

части количества ошибок и времени ответов хендлеров.

• Запущены бизнесовые проекты (NDA) в части экономики (курьеры,

селлеры). Как разработка сервисов с нуля, так и модификация

текущих.

Стек команды: .net core 8 (REST, GRPC), vue3, PostgreSQL (replicated, 

sharded), Redis, Kafka. HighLoad, смещенный больше в часть HugeData. 

Запросы к БД пишуться без использования ORM в большей части.
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Контакты

+7 985 239-00-88

kurakin.anton@gmail.com

https://t.me/antonkurakin

https://www.linkedin.com/in

/antonkurakin/


Гражданство:

РФ

Семейное положение:

Женат, есть дети

Занятость:

Переезд возможен

Возможны командировки

Английский
B2 - Выше среднего

Языки

Навыки

Разработка архитектуры

Профессиональный

●

Разработка C#

Профессиональный

●

Управление командой

Профессиональный

●

Agile, Lean and so on

Опытный

●

QA

Базовый

●

Выстраивание процессов

Профессиональный

●

Работа по ТЗ

Профессиональный

●

■

https://t.me/antonkurakin
https://www.linkedin.com/in/antonkurakin/


Технический директор/Архитектор:

Управление поддержкой, разработкой и развитием нескольких 

омниканальных маркетинговых платформ PaaS для международных 

компаний, позволяющих осуществлять рекламные, транзакционные 

оповещения по таким каналам связи как SMS. PUSH, Viber, WABA, 

EMAIL, Chat and etc.

Гибридная и удаленная работа.

Полный набор CTO на HighLoad (управление и формирование 

команды, стандартизация стека, выстраивание процессов, запуск 

новых продуктов и проектов, техническая поддержка, поддержание 

доступности платформ и т.д.). 

Управление командой на JAVA, NET, VUE + подрядчики. Расчетная 

нагрузка - 15K+ RPS на платформу с дополнительным запасом на 

скачки и сезонность (черная пятница, новый год и так далее).

Ключевые области ответственности:

• Обеспечение бесперебойной работы текущих и вновь создаваемых

решений, интеграция в системы мониторинга и логирования.

• Оптимизация текущих систем хранения данных и запросов.

• Проектирование целевой архитектуры транспортного тракта и

контроль исполнения (монолитизация, микросервисы).

• Проектирование и реализация единого бекэфиса и универсального

билинга.

• Проектирование и разработка единого личного кабинета Клиента.

• Актуализация и миграция стеков (SQL Server-> PostgreSQL, Kotlin-

>Java, Net Framework -> Net Core и так далее).

• Разработка алгоритмов и реализация сервисов AntiFraud, AntiSpam.

• Выстраивание и стандартизация процесса от приема бизнес-

требований до передачи в эксплуатацию.

• Выпуск прототипов решений для Proof-of-work.

• Взаимодействие с заказчиком, сбор требований, проектирование,

управление командой разработки и непосредственное участие в

разработке универсального бэкофиса, личного кабинета и

билинговой системы. Преимущественная реализация на Net Core

(ASP, Blazor, Razor), RabbitMQ, Redis, ClickHouse, PostgreSQL, MSSQL.

  

Ключевые достижения:

• Создан проектный офис, запущены и стандартизированы основные

процессы разработки и стандартизирован процесс взаимодействия

с бизнесом.

• Восстановлена поддержка платформ и создана долговременная

стратегия развития продуктов (включая Roadmap).

• Создан и запущен проект единого омниканального транспорта.

• Организован процесс мониторинга мирриад микросервисов,

выполнены работы по монолитизации микросервисов.

• Разработаны новые алгоритмы Antispam, Antifraud.

• Выполнен переход на целевые стеки.

• Создан прототип универсального личного кабинета.

• Выпущен универсальный единый бек-офис и билинговая система

для управления несколькими высоконагруженными платформами.

 

 Ноябрь 2021 — Декабрь 2023Девино телеком
█

Бизнес-Анализ

Профессиональный

●

Работа без ТЗ (высокая

неопределенность)

Профессиональный

●

MVP

Профессиональный

●

Управление продуктом

Опытный

●

СУБД

Профессиональный

●

NoSQL

Опытный

●

Разработка Vue 3

Начальный

●

Разработка GO

Начальный

●

Разработка TypeScript

Начальный

●

Разработка C++

Базовый

●

Flutter

Базовый

●

Сертификаты майкрософт

Рекомендации доступны на 

LinkedIn, а также 

предоставлены в письменном 

виде.

Дополнительно

■

https://learn.microsoft.com/en-us/users/antonkurakin-4178/transcript/71r13tl05kyjxg3


Стек команд (управдение через руководителей): Java/SpringBoot, 

Python, MS SQL Server/PostgreSQL, ClickHouse, RabbitMQ/Kafka, Redis, 

MongoDB, VUE 2 and many many more...

Директор по ИТ:

Управление департаментом ИТ в качестве ИТ директора.

Непосредственно разработка:

• Система автоматизации работы сервиса и продаж в части

взаимодействия с Клиентами (планирование встреч, отчеты о

работе, презентация новых функций, новых продуктов и т.д.).

• Разработка алгоритмов прогнозирования потенциально уходящих

Клиентов.

• Выстраивание DevOps.

Стек технологий, используемых в решении: WPF, PostgreSQL, API Net 

core. Дальше был переход на REACT.

Стек команды: React, PHP, PostgreSQL

 Июнь 2019 — Ноябрь 2021КонсультантПлюс (франчайзи)

Директор по разработке программного обеспечения:

Управление разработкой в финтех стартапе как CTO.

Непосредственно разработка:

• Разработка единой финансовой системы для управления фиатными

и криптовалютными активами (EAM).

• Разработка модульной платформы для решения задач по

автоматизации предприятий мелкосерийного и единичного

производства (ERP).

Стэк - Net Core, Blockchain, Mongo, Cassandra, PostgreSQL, Redis, 

RabbitMQ, WPF. MS SQL Server

 Декабрь 2018 — Июнь 2019Холдинг РУКАРД (финтех проект)

Руководитель подразделения

разработки ПО:

Управление подразделением разработки, внедрения и сопровождения 

информационных систем. 

Ключевые области ответственности:

• Общее руководство отделом разработки (20+ сотрудников):

планирование деятельности отдела, постановка задач и контроль их

выполнения, руководство группой администраторов (5+) и

технической поддержкой (7+), подбор сотрудников, в том числе

формирование команды с нуля, адаптация новых сотрудников,

мотивационные программы для персонала.

 Апрель 2011 — Декабрь 2018

ПАО НПО АЛМАЗ (Концерн Алмаз-Антей)

■

■

■



• Проектирование и разработка: организация полного цикла

разработки программных продуктов, анализ рынка, конкурентов,

проектирование ИТ-решений (системная интеграция), разработка

архитектуры ИС и дорожной карты развития ИС, участие в

разработке ядра ИС, выработка требований к UI/UX и контроль их

соблюдения.

• Управление портфелем проектов: инициация и завершение

проектов, взаимодействие с заказчиками и другими

заинтересованными сторонами, управление рисками, выбор

подрядчиков и контроль их качества работы, сопровождение

проектов на ключевых этапах.

• Формирование стратегии и дорожных карт развития решений и

последующее согласование их с заказчиками.

• Выполнение отдельных задач по продвижению бизнеса компании:

создание рекламных материалов, согласование фирменного стиля,

создание и проведение презентаций

Ключевые достижения:

• Создал подразделение быстрой разработки современных

программных продуктов.

• Завершил 2 проекта в рамках выполнения ФЦП.

• Успешно реализовал более 15 проектов в части разработки,

внедрения и сопровождения ИТ-решений. Список допустимых к

разглашению проектов представлен в письменных рекомендациях.

• Завершил внедрение центральной автоматизированной системой

управления для внутренних нужд организации (документооборот,

управление задачами).

Непосредственное участие в разработке:

• Автоматизированная система поиска и спасания (SAR). Стэк: MFC,

QT, WPF, WPF over MFC, Windows Service, WCF

• Система диспетчеризации (SCADA). Стэк: QT, WPF, PHP.

• Автоматизированная система обработки данных от

метеорадиолокаторов (Weather Radar). Стэк: QT, WPF.

• Геоинформационная система (GIS). Стэк: MFC, C++.

• Система управления задачами, документооборотом (DMS). Стэк: WPF,

PostgreSQL, WCF, API Net core .

Изначально был принят на должность заместителя начальника отдела 

(с 2011 до 2013).

Стек команды: C#, WCF, WPF, SQL Server, PostgreSQL, MySQL, C++, MFC, 

QT, PHP

Руководитель направления:

Управление процессом авторизованного обучения и сертификацией 

ИТ специалистов. Управление до 25 сотрудниками.

Ключевые области ответственности:

• Поддержка и развитие процесса очного авторизованного обучения,

развития сотрудников.

• Непосредственное преподавание по "сложным" курсам, связанных с

БД, дизайном инфраструктуры и безопасностью.

• Разработка и поддержка системы дистанционного обучения.

• Разработка утилит для администраторов для написания скриптов (по

запросам).

 Февраль 2003 — Апрель 2011

АНО Центр обучения и тестирования "САМАН"■



 

Изначально был принят на должность преподавателя авторизованных 

курсов Microsoft, Kaspersky Lab (с 2003 до 2006).

Стек команды: c#, Net Framework, SQL Server, ASP.net/IIS, WPF, WinForm, 

WCF

Информационные системы и технологии, Автоматизированные

системы обработки информации и управления

Образование

 2007МАТИ, Высшее
█

Инженерно–экономический им. В. Б. Родионова, Экономика и

управление на предприятии (по отраслям)

 2010МАТИ, Высшее

Кратко:

20 лет в ИТ

15 лет в управлении

100+ успешных проектов

30+ сертификаций в IT

10+ авторских свидетельств

На каждом месте работы принимал непосредственное решение 

в разработке и выработке архитектуры решений.

В качестве лида руководил разнородными командами: front, 

back, dba, QA, design, support.

Успешно руководил разработкой по стекам, которыми не 

владею.

Могу делать MVP (быстро из глины и палок), чтобы проверить 

гипотезу и получить апрув/бюджет от заказчика, могу делать 

фундаментальные продукты. Работе время, рефакторингу - час.

Для поддержания компетенций и расширения кругозора делаю 

PetProject на Flutter, MAUI, VUE3.

О себе

Публикации
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